Концепция
         Результаты проблемно-ориентированного анализа обуславливают перспективы развития нашего образовательного учреждения в направлении создания адаптивной модели.

Компоненты модели адаптивной школы:
I. Теория адаптивной школы.

                                                         II. Целевой компонент.
                                                         III. Содержательный компонент.

      IV. Технологический компонент.

                V. Контрольно-оценочный компонент.

                                                         VI. Воспитательная система.
      VII. Система управления школой.

    I. Для создания модели адаптивной школы мы использовали теорию адаптации и адаптивных технологий:
1. понятие адаптации;

2. понятие адаптивной школы:

     а) определение адаптивной школы, адаптивной образовательной среды;

     б) признаки адаптивной школы;

     в) функции адаптивной школы;

     г) структура образовательного процесса;

     д) определение технологии, основные идеи технологий адаптивной школы.

1. Мы согласны с мнением учёных А.С. Границкой, Е.А. Ямбурга, Г.К. Селевко о том, что адаптация – это процесс активного приспособления личности или социальной группы к меняющейся среде. По мнению Н.П. Капустина, адаптация – это вид взаимодействия личности или социальной группы с социальной средой, в ходе  которого согласовываются требования и ожидания его участников. Важнейший компонент адаптации – согласование самооценок и притязаний ученика с его возможностями и реальностью социальной среды, включающее также тенденции развития среды и субъекта.

2. Адаптивная школа – это школа, в которой реализуется адаптивная образовательная система.
        Адаптивная образовательная система способна каждому ученику помочь достичь        оптимального уровня интеллектуального развития в соответствии с его природными задатками и способностями. Воспитание и обучение в этой образовательной системе органически взаимосвязаны и обеспечивают социокогнитивное развитие не по частям, а в целом (Л.С. Выготский, Ж. Пиаже).

        По мнению Т.И. Шамовой, адаптивная школа – школа, создающая условия для самореализации личности ученика. Адаптивная школа приспосабливается к внешней среде и сама влияет на неё, она приспосабливается к интеллектуальной, эмоционально-оценочной и поведенческой сферам каждого участника педагогического процесса.

        Определяющий признак адаптивной школы – развитие способностей личности к самосовершенствованию на основе учёта её возрастных особенностей, внутренних ресурсов, возможностей. 

        По словам Е.А.Ямбурга, школа должна стремиться с одной стороны, максимально адаптироваться к учащимся с их индивидуальными способностями, с другой – по возможности гибко реагировать на социокультурные изменения среды. Главным итогом такой двусторонней деятельности школы является адаптация детей и юношества к быстро меняющейся жизни. Школа должна ставить перед собой задачу обучения, развития и воспитания всех детей с различными особенностями, склонностями и способностями. В школе должно быть место каждому ребёнку. Во главу угла адаптивная школа ставит физическое, психическое и нравственное здоровье учащихся, организуя учебно-воспитательный процесс таким образом, чтобы максимально снизить перегрузку учащихся, избежать неврозов, обеспечить своевременную диагностику и коррекцию, систематическую медико-психологическую помощь непосредственно в школе. Ученик рассматривается как личность, которая сама может выбирать такой путь обучения, который поможет ей достичь наилучших результатов.
        П.И.Третьяков определяет основополагающие требования к развивающей (адаптивной) школе. Это школа, в которой:

 - ученик реализует своё право на образование в соответствии со своими возможностями, способностями;

- учитель организует учебно-познавательную деятельность, исходя из принципа ведущей природосообразной деятельности ученика;

- коллектив работает в творческом поиском режиме;

- в школе гуманные отношения партнёрского сотрудничества; уважение, доверие и атмосфера успеха становятся нормой жизни членов коллектива;

- руководитель обеспечивает успех деятельности ученика и учителя.
       Н.П.Капустин выделяет 5 функций адаптивной школы: ориентационная, коррекционная, реабилитационная, стимулирующая и предупреждающая затруднения. Указанные функции реализуются через целостный образовательный процесс, гуманитарно-культурологический подход, через реализацию идеи творческого развития и рефлексивного управления.
       Структура учебно-воспитательного процесса, по мнению Н.П. Капустина, с которым мы согласны, состоит из 6 компонентов. Первый компонент – адаптивные учебные занятия (по расписанию), на которых используются развивающие технологии. Второй компонент – занятия по индивидуальной адаптации, которые призваны перевести ребёнка на более высокий уровень развития. С учащимися отдельно проводятся занятия по углублению знаний в интересующей их области. Третий компонент – занятия по общесоматическому и сенсорно-моторному развитию, которое частично проводятся в школе, частично в учреждениях дополнительного образования. Четвёртый компонент – занятия по социально-нравственной адаптации ребёнка, которое проводится на основе методики соотношения «Я – позиции» с общественно значимой нормой. Занятия проводятся на классных часах. Пятый компонент -  занятия по культурологии, краеведению, экологии (уроки истории, природоведения, экскурсии, посещение театров). Шестой компонент – занятия по адаптации к демократическому образу жизни строятся на развитии школьного и ученического самоуправления. 
         Педагогические технологии адаптивной школы рассматривает Н.П. Капустин, который считает, что цели адаптивной школы состоит в создании условий для самостоятельного выбора каждой личностью своей стратегии поведении, способа существования, направлений самореализации и самосовершенствования в контексте человеческой культуры. 
         Под педагогической технологией понимается фиксируемая система социально-проверенных и упорядоченных норм и правил, отражающих закономерности развивающегося процесса в тех или иных образовательных формах, которым следует педагог, управляя развитием как самого процесса, так и его участников. Технология – это некая основа (логика) процесса, следуя которой педагог достигает запланированного результата.

        В работах А.С. Границкой в технологии обучения и воспитания центральное место отводится ученику, его деятельности. Учение школьника рассматривается не только как результата, а прежде всего, как процесс. Поэтому особое внимание уделяется развитию учебных умений. Учитель работает со всем классов и индивидуально. Он обучает всех учащихся (сообщает новое, показывает, тренирует), а с другой стороны работает с отдельными учащимися (управляет их самостоятельной работой, осуществляет помощь и контроль). Деятельность учащихся совершается совместно с учителями и самостоятельно под руководством  учителя.

        Имеют место следующие формы взаимоотношений: учитель – ученик; ученик – ученик; учитель и коллектив учащихся; ученик и коллектив учащихся.
        Процесс обучения при рассматриваемой технологии может быть представлен тремя этапами:

1. Объяснение нового материала (учитель обучает всех учащихся).

2. Индивидуальная работа учителя с учащимися на фоне самостоятельно занимающегося класса.

3. Самостоятельная работа учащихся.

Согласно исследованиям Н.П. Капустина в адаптивной школе должны доминировать

развивающие технологии. В основе структуры развивающей технологии лежат теоретические положения:

1. Принцип общей и социальной психологии «внутреннее развитие через влияние внешней среды».

2. Стремление к совершенству, гармонии, красоте.

3. Закон равновесного состояния.
        В структуре развивающей технологии должен быть компонент, способствующий «выведению» ученика из равновесия, в результате ученик чувствует себя дискомфортно, включается в деятельность по решению проблемы, получает ожидаемый результат, возникает положительное эмоциональное переживание.
        Мысль – цель человека является двигателем его сознательных поступков и поведения. Необходимо обеспечить позитивное развитие мыслей – целей ребёнка относительно его поведения. В этом процессе три этапа.

        1 этап – первичное формирование мысли – речи

           а) появление переживания ученика под воздействием внешнего раздражителя;

           б) переживание способствует появлению внутренней речи, первичных мыслей, 

               имеющих туманное, неясное содержание – лишь общее представление о предмете 

               познания или поведения;

           в) закрепление первичной мысли во внешней речи, т.е. речи для других с помощью

               слов, мимики, жестов, музыки, танца.

       2 этап – создание ситуации когнитивного диссонанса в организованной встрече разных по структуре и содержанию внешних речей учащихся; в результате происходит перестройка внутренней речи на более высокий уровень. 

      3 этап – адаптация к более высокой структуре мысли и достижение учеником удовлетворённости от оптимального для него успеха через перевод внутренней мысли во внешнюю речь (говорение – диалог, письменная речь – монолог), перевод более высокой структуры мысли из внешней речи во внутреннюю.
II. Целевой компонент адаптивной школы.
Цель адаптивной школы № 2: создание условий для формирования и развития личности, ориентированной на высокие нравственные ценности, интеллектуальной, духовно богатой, физически и психически здоровой, обладающей прочными знаниями за курс средней школы, готовой к жизни в постоянно меняющихся социальных условиях.

Задачи адаптивной школы:
	Личностные задачи
	Задачи 1 ступени
	Задачи 2 ступени
	Задачи 3 ступени

	1. Предоставить каждому ученику право обучения на уровне федерального образовательного стандарта и  обеспечить повышенный уровень образования за счёт профильного изучения предметов. 
	1. Обеспечит усвоение предметных знаний и умений всеми учащимися на уровне федеральных образовательных стандартов. Обеспечить процесс адаптации в учебной деятельности.
	1. Обеспечить усвоение образовательных программ основного общего образования на уровне требований федеральных образовательных стандартов и выше за счёт углублённого изучения предметов на

факультативных занятиях. 
	1. Обеспечить усвоение образовательных программ среднего (полного) общего образования на уровне требований федеральных образовательных стандартов и выше за счёт обучения в профильных классах.

	2. Обеспечить развитие интеллектуальных, познавательных, 

и организационных умений учащихся.
	2. Сформировать начальные надпредметные умения и навыки, элементы теоретического мышления, устойчивую потребность самоизменения учащихся как субъектов учения.
	2. Обеспечить дальнейшее развитие интеллектуальных,
познавательных, и организованных умений учащихся.

 Научить применять способы деятельности в новой ситуации. 
	2. Сформировать у учащихся учения и навыки самообразования, творческой и интеллект. деятельности.

	3.  Сформировать готовность к сознательному выбору и освоению профессиональных образовательных программ. 
	3.  Воспитать устойчивую мотивацию к учебной деятельности;
сформировать начальные знания о мире профессий.
	3.  Развить качества личности, необходимые для выбора дальнейшего маршрута образования. Обеспечить формирование первоначальных жизненных планов и профессиональных намерений.
	3.  Сформировать готовность к сознательному выбору и освоению профессиональных программ, обоснованные жизненные планы и профессиональные намерения.

	4. Сформировать нравственные основы личности, внутреннюю потребность к самоопределению в системе человеческих ценностей, гуманистическое отношение к окружающему миру. 
	4.  Сформировать основные умения и навыки культурного поведения, стремление соблюдать моральные нормы, развивать личностные качества и ценности.
	4.  Продолжить формирование нравственной культуры школьника на основе полученных в начальной школе этических знаний, сформировать установку на самовоспитание на основе общечеловеческих гуманистических ценностей.
	4.  Обеспечить дальнейшее усвоение учащимися нравственных норм и ценностей. Сформировать гуманистическое мировоззрение, развивать потребность у учащихся в самовоспитании и самореализации, положительную «Я – концепцию».

	5.  Сформировать потребность и умение вести здоровый образ жизни.
	5.  Сформировать основы личной гигиены и здорового образа жизни.
	5.   Продолжить формирование знаний о возможностях своего организма, необходимости вести здоровый образ жизни.
	5.  Обеспечить развитие и готовность вести здоровый образ жизни, распространять эту позицию среди других людей.


Примечание:

жирный шрифт – федеральные задачи;
обычный шрифт – региональные задачи;

курсив – школьные задачи.

Для решения личностных задач поставлены управленческие задачи:

1. Разработать новый перспективный учебный план (переход на БУП 2004 года).

2. разработать программное, методическое обеспечение, соответствующее учебному плану.

3. Освоить новые, необходимые в адаптивной школе технологии. Обучить педколлектив школы применять их в образовательном процессе.

4. Разработать план материально-технического оснащения школы.

III. Содержательный компонент адаптивной модели.
Структура образовательного процесса.

	3

ступень

10 – 11

классы
	Профильные классы
	Универсальный

профиль
	Классы с заочной формой

обучения

7-12

 классы

	
	Эстетический
	Информационно-технологический
	
	

	
	Элективные курсы по выбору
	
	

	
	

	2

ступень

5 – 9

классы
	Классы, обучающиеся по программе

«Школа России» (5 – 7)
	Специальные коррекционные

классы для детей с ограниченными возможностями здоровья.
	

	
	Предметно-ориентирующие элективные курсы
	
	

	

	1

ступень

1 – 4

классы
	Классы,

обучающиеся по программе

 «Школа России»
	Классы компенсирующего обучения
	Специальные коррекционные

классы для детей с ограниченными возможностями здоровья.


      Для реализации целей дифференцированного обучения и, исходя из запросов родителей учащихся, в начальной школе предполагается три варианта образовательных маршрутов: по по программе «Школа России», классы компенсирующего обучения и специальные коррекционные классы  для детей с ограниченными возможностями здоровья. На второй ступени в 9 классах, учитывая мнение детей, педагогов, психолога, родителей создаются межпредметные элективные курсы, целью которых является пробная профилизация. Учащиеся имеют право менять курс, дополнить его различными факультативными занятиями.
      В результате такой пробы сил, дальнейшего уточнения характера интересов и склонностей из проводимой диагностики, в 10 классах школьник выбирает профильный класс и обучается в нём до окончания школы. При этом за школьником остаётся право менять класс.

      Этапы профессионального самоопределения учащихся и структура образовательного процесса с учётом предпрофилизации и профилизации:
	Этапы профессионального самоопределения
	Обучение
	Классы
	Содержание. 

Формы.

	Подготовительный 

 (I ступень бразования)
	Допрофильное обучение    
	1 – 4 общеобразовательные

и обучающиеся по

программе «Школа России», по коррекционной программе
	Базовое.
Факультативы, кружки по интересам учащихся

	Поисковый

(II ступень образования)
	Подготовительное обучение
	5 – 8
общеобразовательные,

5 – 7, обучающиеся по

программе «Школа России»
	Базовое.

Факультативы, кружки, предусматривающие углублённое изучение предметов по интересам.

	Профессионально-определяющий 

(пробная профилизация)
	Изучение основ будущих профессий (предпрофильное обучение)
	9 классы


	Базовое.  
Предметные и 

ориентационные курсы по выбору.

Базовое.

Факультативы, кружки, предусматривающие углублённое изучение предметов по интересам.

	Уточнение социально-профессионального статуса
(III ступень образования)
	Профильное обучение
	10 кл.
(универсальный профиль)

11 кл.

общеобразовательные
	Базовое.
Элективные предметы и курсы.

Базовое.

Факультативы, кружки, предусматривающие углублённое изучение предметов по интересам.


Далее мы рассмотрим теоретическое и практическое решение личностных задач.

1. Задача – достичь оптимального уровня базового и дополнительного образования.

 Согласно выводам проблемно-ориентированного анализа для обеспечения нужного уровня базового и дополнительного образования необходимо разработать систему по

преемственности по повышению мотивации учащихся к обучению, повышение

эффективности урока.
Преемственность.
       Решение проблемы преемственности в обучении и воспитании на 1 и 2 ступенях обучения мы видим в тесном сотрудничестве МО учителей начальной и основной школы.

1. На совместных заседаниях МО учителей начальной и основной школы определить,  

какими знаниями, умениями, навыками должны владеть учащиеся 4 классов для успешной адаптации в основной школе.

2. Внести коррективы в цели, содержание и организацию образовательного процесса в 4-х и 5-х классах.

3. Внести системное психолого-педагогическое сопровождение процесса обучения, развития, воспитания ребёнка в начальной школе и продолжение в основной школе.

4. Провести совместную диагностику продвижения и адаптации каждого ребёнка в 5 классе на педагогических консилиумах.

5. Вести методическую учёбу, обмен опытом, открытые уроки учителей 1 и 2 ступени.

Мотивация (побуждение к действию).
         Одним из факторов перехода школы в режим развивающей (адаптивной) школы является переход от внешне к внутренне мотивационной деятельности учащихся.

         Можно выделить два вида мотивов:

1. познавательные мотивы, направленные на овладение новыми знаниями, усвоение способов добывания знаний, приёмов самостоятельной работы; на приобретение дополнительных знаний.

2. Социальные мотивы, которые определяют понимание социальной значимости учения, стремление занять определённую позицию в отношениях с окружающими.

      Рассмотреть карту состояния и хода формирования мотивации учении школьников.

	Тип отношения к учению
	Мотивации учения
	Учение учиться

	
	Мотивы (ради чего учиться)
	Цели (какие цели ставит и реализует в учении
	Эмоции (как переживает учение ученик)
	Обученность (как умеет школьник учиться)
	Обучаемость (как может учиться школьник)

	
	
	
	
	Знания
	Учебная деятельность
	

	Отрицательное  отношение
	Мотивы избегания неприятностей. Отсутствие интереса к процессу и содержанию учения. Объяснение своих неудач внешними причинами.
	Отвлечение на уроках. Неумение включиться  в работу после отключения. Прекращение деятельности после  затруднения и ошибок. Низкий уровень притязаний.
	Отрицательные эмоции: страх, обиды, неудовлетворённость учителем. Устойчивая неуверенность в себе из-за длительного неуспеха.
	Узкий круг знаний
	Учебная деятельность не сформирована. Неумение выполнять несколько действий в определённой последовательности, неадекватный самоконтроль и самооценка.
	«Закрытость» для помощи другого человека.

	Нейтральное (пассивное отношение)
	Неустойчивые мотивы интереса к внешним результатам обучения.
	Уход от трудностей. Отсутствие самостоятельных целей, невозвращение к нерешённым задачам.
	Отрицательные эмоции скуки. Неустойчивость эмоций.
	Узнавание, воспроиз-ведение готовых знаний.
	Выполнение отдельных учебных действий по образцу.
	Пассивность в новых условиях и ситуациях.

	Положительное аморфное отношение
	Познавательный мотив как интерес к отметке учителя
	Ориентация на отметку.
	Эмоции новизны, развлекательности учебного материала.
Положительные эмоции от пребывания в школе. Настрой зависит от ситуации.
	Знания о фактах, понятиях, запоминание знаний.
	Выполнение ряда учебных действий по инструкции по образцу.
	Восприимчивость к усвоению новых знаний.

	Положительное активное инициативное отношение
	Мотивы совершенствования самообразования. Самостоятельность мотивов.
	Постановка целей без помощи взрослых. Постановка гибких, меняющихся целей. Осознание своего уровня притязаний. Постановка нестандартных целей.
	Положительные эмоции при достижении нестереотипных целей. Отрицательные эмоции временной неудовлетворённостью при постановке более сложных целей.
	Знания о методах познания. Применение знаний в новых условиях. Продуктивный уровень усвоения знаний. Гибкость и оперативность знаний.
	Гибкость способов учебной деятельности . наличие объективного самоконтроля и самооценки. Выход из учебной деятельности в самообразование.
	Способен к рациональной организации своей учебной деятельности, переносить способы действий в новые условия. Быстрый темп продвижения.


           Говоря об адаптации, педагог должен умело организовать деятельность так, чтобы ученик сам выбрал средства достижения поставленной цели, сам действовал, обеспечивал самоконтроль и самооценку полученного результата. Педагогическое руководство «конструированием» мотивов учения каждого ученика  самым непосредственным образом связано со структурой и формами организации урока, методами обучения.
Характеристика основных компонентов деятельности приведена в таблице.

	Компоненты деятельности
	Установка и действия педагога.

	1. Цели
	Совместная с детьми работа по осмыслению и принятию цели предстоящей деятельности и постановке учебных задач.

	2. Мотив
	Опора на внутренние мотивы.

	3. Средства
	Совместный с учащимися выбор средств, адекватных целей.

	4. Действия
	Выбор действий в соответствии с возможностями ученика.

	5. Результат
	Достижение учениками личностно-значимого результата; в центре внимания учителя – внутренние позитивные изменения в личности школьника

	6. Оценка
	Обеспечение возможности и провести самооценку полученного результата.


             Итак, опора на внутренние мотивы, мотивация успешности, постоянного продвижения вперёд: «чес я был», «чем я стал» способствует созданию в учебном процессе атмосферы, стимулирующей творческую активность школьника.
             Содержание деятельности для достижения оптимального уровня базового и дополнительного образования:
1. Скорректировать методическую работу в школе. Подготовить проект обновления структуры методической службы.

2. Провести теоретические и практические семинары, педагогические советы, заседания педагогической студии, заседание кафедр, организовать проведение лекций с целью повышения компетенции педагогов по вопросам применения инновационных технологий в адаптивной школе.

3. Организовать обмен передового педагогического опыта на открытых уроках в школе и вне её. 

4. Продолжить работу школы молодых педагогов.

5. Организовать психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса.

6. Систематизировать внутришкольный контроль по обеспечению базового образования и уровня внедрения программы развития.

2. Задача – сохранение и укрепление здоровья, формирование здорового образа жизни.
            В настоящее время в России, как на государственном уровне, так и в обществе в

целом происходит качественный сдвиг в осознании ценности жизни и здоровья каждого ребёнка. 
            Развитие образования в обществе – важнейший элемент социально-культурного и экономического развития страны. В этом плане на образование, как целостную государственную структуру, обеспечивающую социализацию личности, ложится задача сохранения психического, физического и нравственного здоровья подрастающего поколения. Сегодня школа должна содействовать здоровью, вырабатывая единый подход к решению проблемы снижения уровня здоровья детей, основанный на научно-обоснованном оздоровительно-образовательном процессе с учётом психофизиологических, типологических, половых, возрастных особенностей учащихся, экологической обстановки, в которой находится школа.

        Вопросы оптимизации учебной, психологической и физической нагрузки обучающихся, обеспечения в образовательных учреждениях условий, способствующих сохранению и укреплению их здоровья, нашли отражение в Концепции модернизации российского образования на период до 2012 года, Национальной доктрине образования, Концепции профильного обучения в старших классах.
        Модель системной комплексной работы по сохранению и укреплению здоровья в образовательных учреждениях состоит из следующих блоков.

        1 блок – здоровьесберегающей инфраструктуры образовательного учреждения.

Блок включает:

        - состояние и содержание здания и помещений школы в соответствии с гигиеническими нормативами;

        - оснащённость кабинетов физкультурного зала, спортплощадок необходимым оборудованием и инвентарём;

        - наличие и необходимое оснащение медицинского кабинета;

        - наличие и необходимое оснащение школьной столовой;

        - организация качественного питания;
        - наличие необходимого (в расчёте на количество учащихся) и квалифицированного состава специалистов, обеспечивающих работу с учащимися (медицинские работники, учителя физической культуры, психолог и т.п.)

        2 блок – рациональной организации учебного процесса.

Блок включает:
        - соблюдение гигиенических норм и требований к организации, объёму учебной и внеучебной нагрузки учащихся на всех этапах обучения;

        - использование методов и методик обучения, адекватных возрастных возможностям и особенностям учащихся;

        - строгое соблюдение всех требований к использованию технических средств в обучении (компьютер, аудио-визуальные средства);

        - индивидуализация обучения (учёт индивидуальных особенностей развития), работы по индивидуальным программам в старших классах.

       Следует признать чрезвычайно важной и полезной координацию работы учреждений образования и здравоохранения. Такое взаимодействие необходимо для санитарно-гигиенических требований к организации учебного процесса.

       Критерии оценки эффективности работы школы по сохранению и укреплению здоровья учащихся:
1. Отражение в целях и задачах воспитательно-образовательной системы актуальности, социальной и педагогической целесообразности мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья обучающихся.
2. Наличие целостной системы формирования культуры здоровья обучающихся:

- последовательная и непрерывная система обучения сохранению здоровья на различных этапах обучения;

- интегративный и межведомственный подход к решению проблем, связанных с охраной и укреплением здоровья в образовательных учреждениях;

- высокий уровень санитарно-гигиенической и просветительской работы;

- формирование культуры досуга и отдыха.

3. Наличие здоровьесберегающего образовательного пространства:

- отсутствие перегрузок;

- выполнение санитарно-гигиенических нормативов;

- использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе;
- воспитание у учащихся культуры здоровья, т.е. формирование грамотности в вопросах здоровья, практическое воплощение потребности вести здоровый образ жизни, заботиться о собственном здоровье.

4. Организация рационального питания:

- адекватная энергическая ценность рационов, соответствующая энергозатратам детей;

- сбалансированность рациона по всем заменяемым и незаменяемым пищевым ингредиентам;

- обеспечение санитарно-гигиенической безопасности питания, включая соблюдение всех санитарных требований к состоянию пищеблока, поставляемым продуктам питания, их транспортировке, хранению, приготовлению и раздаче блюд.

5. Медицинское обслуживание в школе:

- организация санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

- профилактическая работа;

- диспансерное наблюдение за здоровыми детьми и детьми, имеющими отклонения в здоровье;

- пропаганда здорового образа жизни; обучение гигиеническим навыкам субъектов образовательного пространства.

6. Сформированность понятия культуры здоровья у педагогического состава:

- профессиональная подготовленность педагогов по вопросам здоровьесберегающих образовательных технологий.

7. Психолого-педагогические факторы:

- психологический климат в классах, на уроке, наличие эмоциональных разрядок;

- стиль педагогического общения учителя с учащимися;

- характер проведения опросов и экзаменов, проблема оценок;

- степень реализации учителем индивидуального подхода к ученикам (особенно группы риска);
- особенность работы с «трудными подростками в классе»;

- состояние здоровья учителей, их образ жизни и отношение к своему здоровью.

8. Физическое воспитание и двигательная активность обучающихся:

- занятия активно-двигательного характера – динамические паузы, уроки физической культуры, спортивные занятия, работа специальных групп для ослабленных детей (их частота, продолжительность, виды и формы занятий).

9. Совместная работа школы и родителей:

- привлечение к проблемам школы (тематические лекции, стенды, брошюры, тренинги и т.п.)

10. Отсутствие воздействия неблагоприятных для здоровья детей факторов:

- экологических (наличие программы чистой воды, экологически чистого питания, аэроклиматических установок, отсутствие патогенности воздушной среды);

- антропогенных и техногенных (отсутствие электромагнитных полей и т.п.)

11. Эффективность работы образовательного учреждения по сохранению и укреплению здоровья обучающихся:

- обоснованные показатели динамики улучшения здоровья обучающихся;

- уменьшение количества поведенческих рисков, опасных для здоровья (курение, алкоголь, наркотики);

-удовлетворённость детей, родителей и педагогов школой – комплексностью и системностью укрепления здоровья.
       Для сохранения и укрепления здоровья учащихся, формирование здорового образа жизни необходимо:

1. Улучшение качества медицинского обслуживания;

- ежегодный профилактический осмотр учителей и учащихся узкими специалистами;

- контроль родителей и учителей за выполнением рекомендаций врачей-специалистов.

2. Система рационального питания:

- организовать в школе сбалансированное горячее питание учащихся и учителей; 
- улучшить МТБ столовой;

3. Система физкультурно-оздоровительных мероприятий:

- организовать работу спортивных кружков и секций, спецгрупп;

- проводить физкультминутки, гимнастику до уроков;

- организовать работу пришкольного летнего лагеря, проследить за организацией летнего оздоровительного отдыха;

4. Система комфортной пространственной среды:

- создание банка данных об уровнях здоровья учащихся и учителей, данных по семьям;

- консультации, семинары, аутотренинги, проводимые психологом и социальным педагогам, врачом;

- проведение педконсилиумов;

- применение на уроках и вне их технологии, включающей в себя тип взаимоотношений «субъект – субъективный», «партнёрский», основанный на сотрудничестве субъектов образовательного процесса.

3. Задача – формирование профессионального самоопределения.
        Теория профильного, профориентационного образования построена на идеях Е.М. Павлютенкова, В.Н. Никитенко, В.Ф. Витиньш, С.Н.Листяковой.
        Выбор профессии или профессиональное самоопределение – основа самоутверждения человека в обществе, одно из главных решений в жизни. Выбор профессии определяет очень многое, а именно: кем быть, к какой социальной группе принадлежать, где и с кем работать, какой стиль жизни выбрать.
        Выбор профессии – это не одномоментный акт, а процесс, состоящий из ряда этапов, продолжительность которых зависит от внешних условий и индивидуальных особенностей субъекта выбора профессий.

        Новые подходы к проблеме формирования профессионального потенциала страны требуют и новой системы сопровождения профессионального становления человека. Поэтому профессиональное самоопределение как сложный и длительный процесс согласования внутриличностных и социально-профессиональных оснований не может быть сведено к одномоментному акту выбора профессии. Чтобы профориентация в школе дала нужные результаты, она должна проводиться в системе, состоять из ряда взаимосвязанных этапов.

        Профориентация – в узком смысле понимается как психолого-педагогическая деятельность, направленная на оказание помощи учащихся в профессиональном самоопределении, выборе профессии или оптимальном виде деятельности на основании согласования личных интересов, склонностей способностей, возможностей и потребностей рынка труда на всех этапах развития профессиональной карьеры. Цель профориентации – это выработка у учащихся умения ориентироваться в быстро меняющейся экологической, политической обстановке, находить своё место в жизни, научить школьников мобильности.
        Общая цель профильного образования в школе – подготовка учащихся к сознательному, обоснованному выбору профессии.

Задачи профориентационной работы:
1. Формирование у учащихся системы знаний о мире профессий (чем шире информационная основа, тем меньше ошибок в формировании жизненных планов учащихся).

2. Подготовка школьников к будущей работе и карьере.

3. Развитие интересов и склонностей учащихся к различным видам профессиональной деятельности.

4. Изучение личности учащегося с целью управления формированием этой личности, её профессиональных планов.
5. Воспитание у учащихся стремления к самопознанию с целью формирования профессионально значимых качеств личности.
        В основе системы профессионально-ориентационной работы в школе лежат компоненты:

- профессиональное просвещение, т.е. формирование у учащихся конкретных знаний о выборе профессий. В ходе этого процесса у них развиваются интересы к профессиям, способности к различным видам трудовой деятельности, мотивы выбора, положительное отношение к избранному труду. Профессиональное просвещение предусматривает вооружение учащихся знаниями правильного выбора профессии, построение оптимального профессионального плана, ознакомление учащихся с миром профессий, системой учебных заведений, потребностям экономики в кадрах, ознакомление с требованиями, предъявляемыми разными профессиями к человеку. 

- профессиональная консультация, основная цель которой – дать обоснованный ответ учащемуся о выборе профессий и активизировать его собственную деятельность в поиске своего профессионального призвания. В ходе профконсультации школьник познаёт особенности своей личности, развиваются его интересы и способности, он получает указания и советы по выбору учебного заведения и для дальнейшей учёбы и сферы деятельности. Профессиональная консультация должна располагать сведения о роли и перспективах каждой профессии, о потребности в кадрах, о содержании трудовой деятельности и о тех требованиях, которые предъявляет профессия к человеку. Таким образом, денный процесс способствует установлению оптимального отношения между стремлениями и возможностями человека и реальной социальной ситуацией.

- Профессиональный отбор, т.е. выявление пригодности человека к конкретному виду труда. Этот процесс представляет собой реализацию системы средств, обеспечивающих прогностическую оценку взаимодействия человека и профессии в тех видах деятельности, которые предъявляют к человеку определённые условия. Профотбор, по мнению Н.И.Калугина, А.Д.Сазонова, В.Д.Симоненко, подразделяются на два вида – констатирующий и организующий.
- Профадаптацию – овладение необходимыми профессиональными умениями и навыками конкретной профессиональной деятельности на основе включения в систему производственных и межличностных отношений. Критерием правильного выбора профессии является успешность профессиональной адаптации, которая характеризуется сохранением и дальнейшим развитием склонностей к конкретной профессиональной деятельности, совпадением общественной и личной мотивации труда.

      В системе профориентационной работы в школе особое место занимает психолого-педагогическое сопровождение.

      Психолого-педагогическая диагностика помогает актуализировать процесс самопознания ребёнка, стимулировать потребность в самовоспитании, самообразовании. Обоснованный профессиональный план строится на знании содержании труда и перспектив развития выбранной профессии, осознания собственной профессии и реальной оценке своих способностей, понимания социальной значимости выбранной профессии. Результаты диагностики анализируются и заносятся в карты сопровождения профессионального самоопределения. После каждого тестирования проводится профконсультация, на которой обсуждаются результаты диагностики, даются рекомендации (например, упражнения на развитие памяти, внимания, способов бесконфликтного межличностного общения). В конце года учащиеся заполняют анкету о своих профнамерениях. Профконсультант анализирует и соотносит с профнамерениями результаты диагностики, даёт индивидуальные рекомендации. 

      Успешность человека в профессиональной деятельности во многом зависит от его личностных качеств. Исследование особенностей поведения (методика Айзенка) позволяет определить способности личности к общению и саморегуляции, пластичность, темп и эмоциональность человека в учебно-познавательной, профессиональной деятельности и общении. Профессия типа «Человек – человек», «Человек – природа», «Человек – техника» требуют от личности наличие таких качеств, как готовность общаться, доброжелательность, выдержка, терпение, социальная гибкость, эмоциональная устойчивость, логическое мышление, чёткая, грамотная, выразительная речь, развитая память, хорошее распределение, концентрация переключение внимания. На основе этого разработаны соответствующие диагностики: ШТУР, методика Айзенка, анкетирование, опросник профессиональной готовности, различные другие методики.

        Для оценки эффективности профориентации используются в следующие критерии:

- информированность ученика, знание им содержания и условий избранной профессии,

учебных заведений, где можно получить избранную профессию;
- сформированность профессиональных интересов: ученик имеет устойчивые (неустойчивые) профессиональные интересы;
- уровень практического опыта в избранной трудовой деятельности (занимается на факультативных занятиях, участвует в НОУ, конкурсах, олимпиадах по выбранному профилю).

- реальный уровень профессиональных притязаний (интересы, способности, профессиональные намерения учащихся согласуются между собой, и степень их развития позволяет предложить успешность будущей деятельности);

- число поступивших в ССузы, колледжи, ВУЗы;

- удовлетворённость выбранной профессией.

        В соответствии с теориями профессиональной ориентации и развивающего обучения, осуществляется организации дифференцированного образования, предусматривающего профильное изучение в 10-11 классах тех учебных предметов, к которым учащиеся проявляют повышенный интерес. При этом все остальные учебные предметы изучаются на общем стандартном уровне. Это, с одной стороны, позволяет обеспечить всем выпускникам школы общее, одинаковое для всех, фундаментальное образование, а с другой – получить знания и умения в соответствии с собственными интересами и способностями, избегая ранней жизни человека.

       Идея профильности предусматривает учёт интересов и склонностей различных задатков учащихся, уровень их развития, а в старших классах и разных жизненных планов (Лернер И.Я., Скаткин М.Н., Унт И., Оконь В., Бабанский Ю.К.).
При обучении детей младшего школьного возраста эти различия не столь велики, и их в значительной мере можно учитывать и педагогически целесообразно использовать в рамках индивидуального подхода к учащимся, дополняемого занятиями в кружках и другими видами внеклассной работы. В старших классах эти различия проявляются резче, заметнее и их становится всё труднее учесть в работе с неоднородным по составу классом. Возникает важная и исключительно сложная проблема поиска таких условий, при соблюдении которых обучение и развитие учащихся проходило бы в наиболее благоприятных условиях. 

       В соответствии с возрастными особенностями учащихся, работу по руководству его профессиональным самоопределением необходимо осуществлять на следующих этапах:

       подготовительный этап – работа с учащимися 1 – 4 классов.
Задачи на данном этапе:

- сформировать у младших школьников любовь и добросовестное отношение к труду, понимание его роли в жизни человека и общества. Осуществляется выполнение данных задач через развитие интереса к профессии родителей, массовых профессий, знакомства с профессиями ближайшего производственного окружения путём включения учащихся в различные виды познавательной, игровой, трудовой деятельности. 

       Поисково-зондирующий этап – работа с учащимися 5 – 7 классов. Продолжается знакомство с миром профессий.

Задачи:

- сформировать у подростков профессиональную направленность, научить осознавать свои интересы, способности, общественные ценности, связанные с выбором профессий и своего места в жизни и обществе. Осуществляется выполнение данных задач через проведение с учащимися диагностических исследований и психологических консультаций, различные формы работы по самовоспитанию и включению учащихся  в различные виды познавательной, игровой, общественно-полезной трудовой деятельности.
Период развития профессионального самопознания (8–9 кл.). Пробная профилизация.
Основные задачи на данном этапе:
- сформировать у школьников личностный смысл выбора профессии, выработать умения соотносить общественные цели выбора сферы деятельности со своими идеалами, представлениями о ценностях с их реальными возможностями. Осуществляется выполнение данных задач через дальнейшее самопознание, самообразование и самовоспитание и овладение оптимальными знаниями, умениями по научным основам выбора профессии в организованных предпрофильных классах и факультативах.

       Период уточнения социально-профессионального статуса (10 – 11 кл.) 

Задачи:
- сформировать устойчивый профессиональный интерес, развить профессионально важные качества в избранном виде труда, развить нормы, ценности конкретного трудового коллектива. Осуществляется выполнение задач через углублённое изучение предметов, «пробу» сил в профессиональных классах, модулях, дальнейшую работу по самопознанию, контроль и коррекцию профессиональных планов, оценку результатов, достижений в избранной деятельности, самоподготовку к ней, саморазвитие.
